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WIELKA FIRMA

Wielka firma jest zorganizowana w wyjatkowo uporzad-
kowany sposéb. Kazdy z N pracownikéw ma swoj uni-
kalny identyfikator (nazywany dalej id) i jednego bez-
posredniego przetozonego, ktéry ma mniejszy ¢d od nie-
go. Prezes ma id rowny 1, a identyfikatory pozostatych
pracownikéw to liczby catkowite od 2 do N. Pod koniec
kazdego roku kazdy pracownik zostaje oceniony w skali
punktowej od 1 do 100 przez swojego bezposredniego
przelozonego.

PREZES
Prezes postanowit poprawié¢ nastroje w firmie wyrdzniajac niektérych pracownikow. Ma sie to odby¢ zgodnie
z nastepujacymi zasadami:
o Kazdy wyrézniony pracownik musi by¢ podwladnym innego wyréznionego pracownika lub prezesa.
e Dwoch podwladnych tego samego pracownika nie moze by¢ jednoczesnie wyrdznionych.
e Zachowujac powyzsze dwa warunki, suma ocen wyréznionych pracownikéw powinna by¢ maksymalna.

Nalezy okresli¢, jaka suma ocen wyrdznionych pracownikéw zostanie uzyskana w ten sposob.

Wejscie

W pierwszym wierszu standardowego wejScia zapisano liczbe przypadkow testowych 7' (1 < T < 100).
Kazdy przypadek testowy sklada sie z trzech wierszy. W pierwszym z nich znajduje sie liczba calkowita
N (1 < N < 10000) oznaczajaca liczbe pracownikow. Nastepny wiersz zawiera N — 1 liczb oznaczajacych
identyfikatory przetozonych pracownikéw o kolejnych id od 2 do N. Trzeci wiersz kazdego przypadku testo-
wego zawiera N — 1 liczb catkowitych dodatnich nieprzekraczajacych 100, okreslajacych oceny pracownikéw
o kolejnych id od 2 do N.

Wyjscie

Dla kazdego przypadku testowego nalezy w osobnym wierszu wypisa¢ uzyskana sume ocen wyréznionych
pracownikow.
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Przyklady
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